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دوره آموزشی حسابداری عاملیت

ویژه صندوق های پژوهش و فناوری



(ف هنیییم د  ییی . )له کنییی کسیییه کییی  الیییا  لییینفه دییین ل ایییه   ییی   د ییی   ا ا ا   : عاملللر لغ   للل 

ه نن طا  ک  از اسم آن لشخص است دنلل    قن ان تجن ت ب  لعنه د ل کنن   لیه بندی   : عامر لغ قانون تجاغت

ن بی  کسه ک  الا  لنفه  ا ا ا   له کن   فا ادنا  فز لن الاال   دن ب    لتع ق ب  آن ف     ست    ی صی فن    هتیت د یل کی  

. سیییییتا   د ییییی ی لیییییه بندییییی    الیییییا   ا بییییی   سیییییتا  دیییییخص  د ییییی ی ا جییییین  لیییییه  هییییی 

د  کنفیییتکییین رزا یلتییی ا ل ک  ییینته ه ایییان  سییینفتد لسییی اف تد  ییی لتد : لغ   للل عاملیللل 

  ندن  دک: ادن ا   تع دف د   استBlacks Lawاست    ف هنم حقاقه  Factorدنلل ک  لعن ل  اژ  ا    سه

ت استخ ا  له ر    تن کنلای تجن ی  ا ک  بی  ادیم لنریا  بی   ی  ا   دی   اسی( آل )اص لدکک  تاسط تجن ی

ل   کنلا    تصی . الن لع الا ف  ش  ا ب   ن   ا  ا جن  له  ه ف  د ا  کنلا  ا ب ای اص ل   از ط ل ا  له . ب   د 

.تع ق له ر   دنل  ت   لقنبل دنلل ک  س ان دن حق . کنت ل دنلل ق ا   ا  



تاغیخچه

  د ا ان ننللؤث ت  س دعت ا تبنط لخنب اتهپ ش فتتنیازپس صاصنً ب ستمق نا ادل  

  شآنهنیب    ادتن کنلاالن ها سنلب   نزی د  تاف  کنن رنناصالادکنلاتاف  کنن رنن 

تن ادتن نز  آنب کنن رننتاف  ک دنل هلت ت دم فهد لط حبنزا   نزا  از ب تاف  هنی

مه ان .با لشت دننازلطنفبنت صالض ن ت  ندن دب  ا یبت  آناز ا لننفعح ظهتت

س  س  ازشپ  ق  ه ب  ق دن هب  ا آ ه  نزسن تمب ط لب ایتاف  کنن رننازبعضه

نیهد کتک ر  د   سببه د هنی  نزادم. ادتن احت نج فت ف  شکنلاهنیپ  ا ت

.دا  لع فهلنفههنیبنزا ب دنلل



:بر مبنای طرفینعاملی انواع 

حسنب ا ی8د طبق استن  ا   د ن   ...( بنزا دنبهد ف  شد  صال لطنفبنت   . )ه     ط ل د کت تجن ی بندن . 1

...(تست لاتد ف  ش اقسنطه   . )داه از ط ف م بن ک بند . 2

(معاون  علمی و فناوغی غیاس  جمهوغی. )یکی از طرفین لستگاه اجرایی لو تی باشد. 3

  ف  ش ف  شد دنلل ب ای الدنل  تت ن ت دنلل ف  ش     ندن   ف  ش    ادم است ک     ق ا  ا  : و نمایندگیعاملی تفاوت 

ح      ب  لال ق ا  ا    ندن ره ف  ش د دنلل از  ا  س لند   ا   ب  ادم ت ت ب ک  دنلل بن حجم لله آد ب  استخ ا  اص ل    

تت     ه  زلنن ک  لشت ی ب  آن ل اهع  ک       نز ب شت ی  ادتد ب  اص ل ل اهع    کنلای لا   ر   اله   ند اق ا  ب    د  

.له کن 

ص فنً هتت 
اطلاع



:لستگاههای اجراییعاملی 

قن ان افحنق ب  ه لاا  ب  قن ان تنر م ( 28)لن   ( ل)آد م  نل  اه اده بن  )- ها  ا ا   د   . 1
(1395بخشه از لق  ات لنفه   فت سنل 

سسنت ب  لؤپ  ا تهک اتنی حا   رن ت ب  لص ل آد م  نل -(   لنت ح ندته)ل د دت لننبع . 2
35530د ن   غ    فته

...(لن ن  تست لات  ط ادتبن ی صن  ق  اآ  ی   داافنده  )ل د دت لننبع  نص . 3

تفاوت وجوه اداره شده و مدیریت منابع حمایتی چیست؟



تفاوت وجوه الاغه شده و مدیری  منابع حمایتی

:وجوه اداره شده                                                                              مدیریت منابع

بنبت ک ک ب  د   نت هن ی . 1بنبت ب  نل  ک ک هنی فنه   ادتبن ی                                               . 1
لن    قنبل ا تقنل ب  سنل بع  له بند . 2بن اه ال س لند  رذا ی                                                                . 2
بع سنل   ا لن   ا سنل تن پندنن حسنب ستأد   . 3   قنفب تست لات ت   قه دن دن ا   سا                                              . 3
ستم  ست ن   ارذا     ح اقل    ب اب  آ     صن  ق . 4
ب  سه   تأد   فنه   اقتصن ی ب  دت   صن  ق له بند . 5
بنزپ  ا ت اصل   سا  ب  حسنب  زا   دن  ست ن  اه اده. 6
ا ائ  رزا ش ه  س  لن  دابن . 7
  ص 2ح اکث  کن لز . 8



هانکات ما ی آیین نامه

1395سلال ( ۲)قانون ا حاق برخی موال به قانون تنظیم بخشی از مقرغات ملا ی لو ل  ( ۲۸)ماله ( ل)آیین نامه اجرایی بند 

:   ادییییم آدیییی م    نلیییی  اصییییطلاحنت زدیییی     لعیییین ه لشیییی  ح ل بییییاط بیییی  کیییین  لییییه      یییی . 1لیییین  

ادتبیییین اته کیییی     پ اسییییت قییییاا  م با هیییی  سیییینااته از لحییییل لنیییینبع: وجللللوه الاغه شللللده. ا لللل 

هی ال بی  لنرا  تحقیق افنی و اعتباغی هنی اه اده ل باط تحت ب  نل  ک ک  هنیبا ه  د اله دن لننبع  ا  ه  ست ن 

ت از ط دیق هنی  صاصه   تعن  ه    قنفب تست لات ت   قیه   دن ا ی  سیا  تسیت لاس لند    رذا ی   تاسع  فعنف ت   بخش

.قیییی ا  ا  دنل  ییییت بیییین بن ییییک   دیییین صیییین  ق بیییی ای  ارذا  یییی   ادتبیییین  پیییی ش   ب نییییه ر  دیییی   اسییییت

ن   صن  ق   هنی ح ندته   تاسع    ای   فته تأس س د   ب  اسنس قن ان   ه ان م صن  ق هنی لاضیاع لی: صندوق. ت

.ی   صن  ق  اآ  ی   داافنده1394قن ان  فع لاا ع تاف    قنبت پذد    ا تقنی  رن  لنفه کشا  ی لصاب ( 44)



افحنققن ان(28)لن  (ل)بن ل ن اسنسب صن  قدندنللبن ک ادتبن  ارذا    ل ننک  ق ا  ا ی:عاملی قراغلال.ج

با ه  ب  نل سنزلننبنلتبن ف لاافقت  نل دی1393لصابی(2)  فتلنفهلق  اتازبخشهتنر مقن انب لاا ب  ه

لهرذا  اصن  قدندنللبن کب ادتبن  ارذا    سایازد  ا ا   ها آنلطنبق لنعق  نل آد مادمضاابط کشا 

.ر   ق ا ا ت ن لتقنضه  ادتبن  ارذا    لع فهبن تست لاتسا دن ا   ت   قهتست لاتدالب تنر   

ا ا   ها ادتبن اتک   ند تنر مب  را   ای اصن  قدندنللبن کبندنل  تق ا  ا استلاظفادتبن  ارذا    .3ماله

.ر   ق ا لتقنضها ت ن    رشت ت   قصن  قدندنللبن کتاسطد  آ    لنفهلننبعب اب   ح اقلبند  

.ندن     دنفتلتقنضهازسا  اصلبنزپ  ا تب ای اکنفه لاز ض ن ت هنیاستلاظفصن  قدندنللبن ک.۷ماله

.استصن  قدندنللبن کدت  ب د  ا ا   ها اقسنطسا  اصل صالب ایلاز قن ا هاق النتلس اف ت



مادلاضاعد  ا ا   ها اقسنطبنزپ  ا تبنبت  دنفتهسا  اصلاستلاظفصن  قدندنللبن ک.9ماله

لاضاع  فتلنفهلق  اتازبخشهتنیر مقن ان(7)لن  اه اده  نل آد مل ن  دندتبنس  س     ا  نل آد م

بخشهتنر مقن انب لاا ب  هافحنققن ان(82)لن   1381/3/22لا خهی26556ت/9354د ن   نل تصادب

 ز کشا د اله  آل حسنبب  د الهبا ه لننبعلا    ل باطد هنیحسنبب (2)  فتلنفهلق  اتاز

 ارذا     حسنبب   فتههنید کت  ا  هلننبعلا     (هناستنن   لع م زا   )کشا کل زا    ا ی

.  ند  ا دز زا   ز ادتبن 



35530شماغه غیرلو تیبه مؤسسات پرلاختیکمکهاینحوه نظاغت بر مصرف آیین نامه

ادتبن اته ک  ب  دناان ک ک از لحل ادتبن ات هزدن  ای  زا تخن   هند لؤسسنت   فته   د کتتنی   فته دن از لحل ادتبن ات.1ماله 
د   نت ب ای ک ک ب ( حسب لا  )هزدن  ای لنرا     سند    د تنی با ه  کل کشا  ب  اسنس لاافقتننل  ل باط دن با ه  ت ص  ه 

.هن ی ب  لؤسسنت غ    فته پ  ا ت له دا د لش ال لق  ات ادم آد م  نل   ااه  با 

 ااه  قابر انتقال و مصرف لغ سال بعدلن    لص ل  ش   ک اتنی لاضاع ادم آد م  نل     لا   ه  دک از لؤسسنت لش الد .4ماله 
.با 

    ه ان م   حسنب سنلا   لؤسسنته ک  از ک ک لاضاع ادم آد م  نل  است ن   له کنن(   دنفتتن   پ  ا تتن)ر  ش د   نت لنفه .5ماله 
سنب س   ا طبنق هزدن  هنی ا جن  د   تاسط ک ک ر      بن اه ال ادلا  د   تاسط  ست ن  اه اده پ  ا ت کنن   ک ک بند  تاسط ح

 ج   س  ره دضا هنلع  حسنب ا ان  س ه اد ان  س  ره دا     تمؤسسات حسابرسیبنز س قن ا ه لؤسس  ک ک ر        دن داه از 
ب  ال بعد حداکثر تا پایان خرلال س   لا   ا طبنق هزدن  هنی ک ک ر      بن اه ال ادلا  د   تاسط  ست ن  اه اده ک ک کنن   بند  

. ست ن  پ  ا ت کنن   ک ک   سنزلنن ل د دت   ب  نل   دزی کشا  ا سنل دا 



:  مهمترین مزایای استفاله از عاملی 

ا زدنبه   ا زد ذا ی ط ح هنی لع فه د   ب  اسنس   دتنی د  ه   لع ن هنی لشخص د   تاسط  ست ن  اه اده⚫

ه ار  ی از ب  ک اسه ا ا ی   لاضادنت لنفه⚫

.پذد ش  دسک پ  ا ت تست لات تاسط صن  ق پس از ا زدنبه ط ح هن⚫

. رن ت ب  اه ای ط ح هن   پ  ژ  هنی تحت ح ندت  ست ن   هن⚫



بلاعوضکمکهای -(شدهکاغگزاغیمنابع )حسابداغی مدیری  منابع حمایتی 

لغیاف  منابع از کاغفرما
**بن ک             

**ق ا  ا   / دنل  تلاضاع /د  کن رزا یلننبع /پ  ا تنهحسنبتنی

لغخواس  پرلاخ 
**ق ا  ا   / دنل  تلاضاع /د  کن رزا یلننبع /پ  ا تنهحسنبتنی

**د کت آف ن                 / ک ک هنی ح ندته/پ  ا تنهحسنبتنی

واغیز به حساب
**د کت آف ن       / ک ک هنی ح ندته/پ  ا تنهحسنبتنی

**بن ک                                                      



((  ۲۸)ماله ( ل)طبق آیین نامه اجرایی بند ). باشدنمیپرلاخ  کمک حمایتی از منابع وجوه الاغه شده امکان پذیر ** 

می کند و مبلغ پرلاختی غا لغ قا ب... لغ برخی مواغل لستگاه اجرایی، پرلاخ  کمک غا منوط به انجام کاغی از جمله صالغات و ** 
.ر می گرللچنانچه لستوغا عمر انجام شده موغل موافق  واقع گرلید تسهیلات به کمک تبدی. تسهیلات به کمک گیرنده اعطا می کند

.پرلاخ  تسهیلات از وجوه الاغه شده و منابع حمایتی و وصول اقساط لغ مبحث حسابداغی تسهیلات اغائه می گرلل** 

.  ه باشدهای خاغجی ممکن اس  بخشی از مصاغف به عهده کمک گیرندپاویونلغ برخی حمای  ها مانند نمایشگاهها و : بازپرلاخ  منابع
:به همین جه  شرک  ها موظ  به پرلاخ  مبل ی به حساب صندوق می باشند که ثب  حسابداغی آن به شرح ذیر می باشد

**بن ک                                        
**د کت آف ن         /  دنفتنهحسنبتنی

**ق ا  ا         / دنل  تلاضاع /د  کن رزا یلننبع /پ  ا تنهحسنبتنی
**د کت آف ن    /  دنفتنهحسنبتنی



صندوقکاغمزلشناسایی 

**ق ا  ا         / دنل  تلاضاع /د  کن رزا یلننبع /پ  ا تنهحسنبتنی

**لننبع                                        دنل  تکن لز /  آل  د   نته

**                                                ا زش افز                                     / سند  حسنب هنی پ  ا تنه



.کلیه لستوغ پرلاخ  ها فقط به صوغت مکتوب و با امضای مجاز لستگاه مربوطه قابر پرلاخ  خواهد بول

لللغ صوغت وجول هر گونه مشکر لغ حساب مقصد به هیچ وجه ممکن مبلغ کمک به حساب مدیر عامر یا غابط واغیز نگر
.مگر با لغخواس  کتبی لستگاه واگذاغکننده

آیین نامه  ذا با توجه به قوانین ما یاتی و نیز. برخی از شرک  ها خواستاغ واغیز کمک به حساب شخص مدیرعامر می باشند
.از انجام این کاغ پرهیز گرلل( معاملات مشکوک)های مصوب قانون پو شویی 

ده بعضاً مشاهده ش. لغ صوغت پرلاخ  لسته ای حتماً شماغه حساب های کمک بگیران قبر و بعد از پرلاخ  برغسی شول
. اس  که مسئول پرلاخ  صندوق و نیز بانکها لغ پرلاخ  وجه لچاغ اشتباهاتی شده اند

نکته



نحوه اغائه لغ صوغتهای ما ی نمونه صندوق ها

1399/1۲/30139۸/1۲/۲9

بدهی های جاغی

شدهکاغگزاغیمنابع ما ی 
پرلاختنی های تجاغی و سایر پرلاختنی ها

ما یات پرلاختنی
سول سهام پرلاختنی

تسهیلات ما ی کوتاه مدت
ذخایر

پیش لغیاف  ها



 یاللاش  تو یحی:

                                                                                   1399                                                            139۸ 

    لستگاه اجرایی     

 
 مانده 

 
 مانده

           

 **  **    **    لن    ابت ای سنل 

   ا افه می شول :
        

 **  **    **      دنفته طه سنل

 **  **    **      دنفت ستم د کتتن

 **  **    **    بنزپ  ا ت اقسنط تست لات

 **  **    **    ه ع   دنفته 

   کسر می شول :
        

 )**(  )**(    )**(    ک اتنی بلا دا 

 )**(  )**(    )**(    1399تست لات پ  ا ته    سنل 

 )**(  )**(    )**(    ه ع لصن ل طه  سنل

   کسر می شول :
        

 )**(  )**(    )**(    کن لز  دنل  ت

           

 **  **    **    مانده پایان سال وجوه مصرف نشده  



169 ستا افع ل اه اده لن   7بن  می باشد؟ 169خرید و فروش فصلی ماله معاملاتآیا گیرنده کمک ملزم به ابراز مبلغ لغیافتی لغ سامانه 

(م م119و ماله بلاعوضکمک های –حسابداغی 10استانداغل شماغه )لو    لغصوغت  سول و زیان کمک گیرنده  بلاعوضنحوه  انعکاس  کمکهای  

نط  دن   فت  ک   ب  لاهب  لق  ات  ادم  استن  ا   لست ز   دننسنده  ب  دناان    آل        است د بن تاه   ب   ه ل  ک ک    ا تببلادا آن  ر     از ک اتنی  .  22

ا ائ   زدنن  ب  دناان    آل  د   نته  دن غ   د   نته      صا ت  اه  ت  ب   طا  ه ارن       صا ت  سا   د    ا تبنط  آن  بن فعنف ت  اص ه   اح  تجن ی  حسب  لا  د 

 ز   ب  سه    د زد ا ادم  ال  لست  ه کن ک اتنی    دنفته   ا لشخص  ت ص  هطبق  بن یب   د ت  تناع  لنه ت  ک اتنی  لزبا د ادم  استن  ا    حا   . له دا 

       قنفب  دن ا    هتت  هب ان  بخشه از بتنی  ت ن   د  دنفته  بلادا ک   ک ک  لاا  یبن ادم حنل     . قضن ت     لا   د ادط     اع  ک ک    دنفته  است 

لای  تاف   د    ب   ت ت ب  ب   صا ت  کس  از بتنی  ت ن   د    کنب  ق  تتنی  لع م  پ  ا ت  ر   د ادم  ک اتن  نده  از ف  ش  لحصال  د   افن علحصال    دن هب ان  

.له دا دن    دن  ادتتنی  تاض حه  لنعاس    افزادش  لب غ  ف  ش     صا ت  سا    زدنن

نکات ما یاتی



     ه زلنن   دنفت   ا(   آل  ات نقه)بخنط   ضع ت  ق دن ه   زدنن    با ن از   فت ک ک بلادا  ( د کت)ف     ند   دخص حقاقه : لثنل

  زدنند غ از سا   ا ای زدنن د   نته   ز له بند ؛ حنلد ر    لنف نته  س  ره کنن   له بندست   آل  ات نقه  ا از   آل  د کت ت ا ک   ا     فن 

    ا     ه ان م ف     ند   ر    لنف نته  س  ره کنن   ب ای   آل    هزدن  . .ق131  آل  ات نقه لذکا   ا لش ال لنف نت ب    خ لنف نت 

  د کت لا    س  ره . .ق156زدنن تأد     ند د بننب ادم ب ای دک سنل لنفه لاضاع لن   ( ب  استثننء   آل  ات نقه)هنی د   نته   غ   د   نته 

.  ب گ تشخ ص لنف نت   آل  ات نقه( ادلا   ت ج ) ا ای    ب گ تشخ ص د  ا   له بند د دک ب گ تند   زدنن 

   86لن   مشمول ما یات اس ؟ اندکه برای واگذاغنده اعتباغ، خدماتی غا انجام لاله مشاوغانیا زحمهآیا پرلاخ  حق 



ن پرلاخ  کنندگا   لا   پ  ا ت هنده ک  از ط ل غ   از پ  ا ت کنن   اص ه حقاق ب  ادخنص حق قهد ب  د ل له آد د -1تبصره -۸6ماله 

ادم قن اند ب    خ لقطاع    ( 84)لا  ن  هن ن  ه  پ  ا تد لنف نت لتع ق  ا بن  دندت لعنف ت هنی قن ا ه ل باط ب  حقاق ب  هز لعنف ت لاضاع لن  

  ا ت کنن  کنن رنن   ل زان آن ب  ا ا   الا  لنف نته لحلد پلحنسب د کس    ح اکث  تن پندنن لن  بع  بن فت سته حن ی  ن     شن ه   دنفت%( 10)  ص 

.     صا ت تخ فد لس ال پ  ا ت لنف نت   ه د   هنی لتع ق  ااهن با 

:قانون ما یاتهای مستقیم۲ماله 

:ادخنص زد  لش ال پ  ا ت لنف نت هنی لاضاع ادم قن ان   ستن 

 زا تخن   هن   لاسسنت   فته-1

. ست ن  هنده ک  با ه  آ تن ب   س      فت تأل م له دا -2

دت  ا ی هن    ه ن ی هن-3



   145لن   آیا سول سپرله بانکی از مانده منابع وجوه الاغه شده مشمول معافی  می باشد؟ 

دنلل سا  دن هاائز لتع ق ب  حسنب هنی پس ا  از   سپ    هنی لخت ف  ز  بن ک هنی اد ا ه دن لؤسسنت ادتبن ی غ  بن اه لجنز ادم لعنف ت-2

.سپ    هنده ک  بن ک هن دن لؤسسنت ادتبن ی غ  بن اه لجنز  ز  هم  له رذا     خااه  با 

سازمان اموغ ما یاتی13۸5/0۷/1۸: تاغیخ۲۸345: نکته بخشنامه شماغه

 دنفته  نده  ر  ب  ادم ک  لن     ها  ا ا   د    ز  بن ک هن سپ    بن اه ت قه   ه ر    بننب ادم سا   : لق   د   است16   بن  

قن ان لنف نت 145لن   2از  ها  ا ا   د    ز  بن ک هنی اد ا ه دن لؤسسنت ادتبن ی غ   بن اه لجنزد لش ال لعنف ت لاضاع بن  

.هنی لستق م  خااه  با 



مابا تشکر از حسن توجه ش

پایان


