
19محصول اولیه کووید وMY HSEپلتفرم اصلی 
نفر جمعیت50در شرکت های بالای HSEصنعتی سازی خدمات 



HSE :با هدف افزایش بهره وریمسئولیت پذیری اجتماعیو مدیریت ایمنی، بهداشت و محیط زیست

فرهنگ سازمانی شرکت ها با 

)%(پیشرو

فرهنگ ی کم توجه بهشرکت ها

)%(سازمانی 

شاخص های اندازه گیری در طی 

ساله10دوره 

682 166 رشد درآمد

282 36 رشد تعداد پرسنل

901 74 رشد ارزش سهام

756 1
خالصسود رشد 

Organizational Culture versus Enterprises’ Financial Benefits (Kotter & Heskett, 1992)



ن ریسک کلی سازمانچیست و چه کار می کند؟ ابزاری برا ی تجمیع ریسک های جزئی جهت تعییMY HSEسامانه 

عملکرد مالی در یک سازمان
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مشاوره به کارکنان 

سازمان ها در شناسایی 

مخاطرات و ریسک ها

گزارش عملکرد به 

مدیران با حفظ 

یکپارچگی ریسک و 

مقایسه با حداقل مجاز

صدور گواهی عملکرد به 

تفکیک دارایی و زمان



برابر حق عضویت15-30
Gain 20X + more than what you invest

برابر صرفه جویی زمانی9
Save Time 9 X more than time you invest

Money Time

افزایش بهره وری% 20-10نفره با حقوق قانون کاری در یک سال با فرض تنها 30سود شرکت 



MY HSEسبد محصولات 

دانشگاه علوم 
یپزشکی شهید بهشت

ماژول کووید

PEDC

2017

ماژول توسعه 
پایدار

مجتمع ورزش ی دکتر 
2016-چمران

ارزیابی ایمنی 
مجتمع ها

تهران جنوب

2014

ماژول رجیستری 
HSE دارایی ها

IOEC

2010

ماژول بازرسان 
HSE



19سایز بازار محصول کووید 

میلیون نفر11.3 نفر50شاغلین در کارگاه های بالای  کارکنان دولت
نفرمیلیون 2هدفگذاری

500شرکت حاضر در رتبه بندی 1000
شرکت برتر کشور

میلیون نفر4.6 میلیون نفر6.7



MY HSEورود ماژول کووید به بازار و جایگزینی تدریجی با ماژول دوم –برنامه سال پیش رو 

5هزینه 
میلیارد تومان

میلیارد تومان 25درآمد 

هزار کاربر300فروش 

گرفتن مجوز ستاد 
کرونا برای معرفی 

ماژول کووید و ورود 
-به بازار کرونا

99خرداد 

گرفتن سرمایه گذار 
سامانه  2برای تکمیل فاز 

و افزایش فروش ماژول 
300کووید به بیش از 
هزار کاربر

ه جایگزینی نسخ
نرم افزار با 2

نسخه کووید از 
99اسفندماه 



هزار کاربر فعال500

ماه2عمرمحصول  

دانشگاه شهید بهشتی

(س)دانشگاه الزهرا 

هفته1: عمر محصول



ی نخستین دکترا-دکتر محمد سعید ترابی

HSE  سال تجربه مرتبط در 18کشور با

کشورهای درحال توسعه

یکی از بنیان گذاران -دکتر علی رحمانی

سازمان بورس در کشور و پروفسور 

اقتصاد

دارای مدال -دکتر علی نقشینه ارجمند

جهانی المپیاد ریاض ی و استاد ریاض ی و 

آمار

یه دکتر رزاز، پزشک، رئیس انستیتو تغذ

ایران و از معاونین سابق وزارت 

بهداشت



پیشنهاد سرمایه گذاری 

 بابتمیلیارد تومان2

 از سهامدرصد18

 میلیارد تومان بازگشت 3.6پیش بینی 
سرمایه

 تومان سرمایهمیلیارد4

 سهامدرصد 35بابت 

 میلیارد تومان 6پیش بینی بازگشت 
در پایان سال



THANK YOU
TORABISAEED@YAHOO.COM

0912-2777-583

WWW.MYHSSE.COM
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